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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. 2024 mety pagrindinés veiklos kryptys — ugdymo(-si) veiksmingumas, siekiant
asmeninés mokinio pazangos bei mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo kulttiros plétojimas
tiesiogiai atliepia 2020-2024 mety strateginiame plane numatytus prioritetus ir strateginius tikslus:
ugdymo(si) kokybés ir mokiniy pasiekimy gerinimas; bendravimo ir bendradarbiavimo kultiiros
plétra; 2024 mety veiklos tikslus: Didinti ugdymo(-si) veiksminguma, siekiant asmeninés mokinio
pazangos bei plétoti mokyklos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg

2. 2024 metams iskelti tikslai ir uzdaviniai:

1. Didinti ugdymo(-si) veiksminguma, siekiant asmeninés mokinio paZangos.

1.1. Uztikrinti kokybiska ugdyma pagal muzikos, dailés ir Sokio FSPU bei NU ugdymo
programas;

1.2. Gerinti salygas kiekvieno mokinio aktyviam ugdymui(si) ir asmeninei paZangai bei
saviraiSkos poreikiy tenkinimui.

1.3. Tobulinti mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinimo procesus, jsivertinima,
tevy (globéjy, rupintojy) informavimg apie mokiniy mokymosi sékmingumg ir
pazanga.

1.4. Efektyviai ir tikslingai naudoti turimus materialinius iSteklius, juos turtinant
modernizuoti ugdyma.

2. Pleétoti mokyklos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira.

2.1. Puoseléti ir kurti mokyklos tradicijas, aktyvinant bendruomenés dalyvavimag Siame
procese.

2.2. Plétoti ir efektyvinti mokyklos bendruomenés bendradarbiavima;

2.3. Kaurti emociskai ir fiziskai saugiag mokyklos aplinka.

Igyvendinant 2024 mety veiklos plane numatytus uZdavinius, didelis démesys buvo
skiriamas kokybisko ugdymo uztikrinimui pagal muzikos, dailés ir $okio FSPU bei NU ugdymo
programas. Metodinés grupés ir metodiné taryba analizavo bei koregavo ugdymo plang ir
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programinius reikalavimus, kurie tenkinty besimokanciyjy ugdymosi, gabumy ir kiirybiSkumo
atskleidimo, saviraiSkos poreikius, suteikiant mening branda. Atliepiant bendruomenés poreikius,
sukurtos ir patvirtintos suaugusiy muzikinio ir dailés neformaliojo ugdymo programos, i kurias
mokytis dailés ar muzikos priimtas 31 suaugusysis.

Siekiant uztikrinti auks$ta ugdymo kokybe, visos mokyklos bendruomenés pastangos buvo
sutelktos ] nuolatinj mokiniy pasiekimy steb¢jimg ir analize. Pusmeciy ir metiniai rezultatai buvo
kruopsc€iai aptariami ne tik metodinése grupése, bet ir Metodinéje taryboje bei Mokytojy taryboje,
siekiant identifikuoti sékmingas praktikas ir numatyti tobulintinas sritis. Siy diskusijy metu buvo
ieSkoma inovatyviy sprendimy, kurie galéty dar labiau pagerinti ugdymo procesa.

Griztamojo rySio teikimui mokytojai aktyviai bendravo su mokiniais bei jy tévais,
suteikdami iSsamig informacija apie mokymosi pasiekimus ir galimus tobulinimo biidus. Buvo
gilinamasi ] kiekvieno mokinio individualius rezultatus, o tai leido pritaikyti ugdymo strategijas
pagal kiekvieno vaiko poreikius ir galimybes. Sis démesys individualiai pazangai padéjo ne tik
gerinti akademinius pasiekimus, bet ir skatinti mokiniy motyvacijg bei pasitikéjima savo jégomis.

Mokytojai gautus individualios pazangos rezultatus nuolat naudojo ugdymo procesui
planuoti, siekdami, kad kiekviena pamoka bty efektyvi ir orientuota ] mokiniy poreikius. Tuo
paciu metu pedagogai tobulino savo kompetencijas dalyvaudami jvairiuose seminaruose,
meistriSkumo kursuose ir atvirose pamokose. Be to, jie dalijosi savo sukaupta patirtimi, patys
vesdami seminarus ir organizuodami atviras pamokas kolegoms. Toks nuolatinis kvalifikacijos
kélimas prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo ir naujy idéjy integravimo j mokyklos veikla.

Efektyviai ir tikslingai naudojant turimus materialinius isteklius, gerintos ir fizinés
ugdymo(si) aplinkos ir priemonés, mokykloje buvo efektyvinamos ir plétojamos ugdomosios
erdvés, atnaujinta ir papildyta ugdymo proceso materialiné baz¢, materialiniai iStekliai leido
efektyvinti ugdomaja veikla, apmokant konkursy dalyviy mokescius, kvalifikacijos kélimo
renginius, transporto nuoma vykimui j konkursus, festivalius ir kitas ugdomasias veiklas.

Pastate adresu S. Néries g. 1 sutvarkyti 2 sanitariniai mazgai, jsigytas stelazas ir lentynos
dailés darbams ir inventoriui. Pastate adresu V. Kudirkos g. 64 suremontuota laiptiné, pastatyta
pertvara laiptinés apacioje, pakeisti stiklo paketai avariniame i§¢jime. Kudirkos Naumiescio filiale
1sigyti 3 nauji stalai keramikai, stelazas dailés darbams ir inventoriui.

Tikslingai naudoti materialiniai iStekliai leido atnaujinti ir papildyti ugdymo proceso
materialing baze:

Muzikos meno kryp¢€iai: Suremontuotas rojalis Estonia, nupirktas pustukas saksofonui altui,
jgarsinimo  sistemos kabeliai, derintuvas, stovai garso kolonéléms, lazdelés blignams 12
komplekty.

Sokio meno krypéiai: Atspausdintos didelio formato nuotraukos ekspozicijai, 16 avalynés
pory Sokéjams, nupirkti tautinio kostiumo elementai, v¢jinukés su spaudu.

Dailés meno krypciai: Atspausdinti parodos ,,Sakmé apie zirgg™ katalogai, nupirktos
glazuros, nupirktas vezimelis inventoriui transportuoti.

2024 metais mokykla tgsé veiklas, orientuotas i kiekvieno mokinio menin¢ prigimtj ir
individualumg. Asmeniniy tiksly i$sikélimas, mokymosi bei ugdymosi liikes¢iy indentifikavimas
buvo vykdomas atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius.

Siekiant, kad mokymasis kuo tiksliau atitikty kiekvieno mokinio likescius, poreikius ir
galimybes, buvo ypac atsizvelgiama ] mokinio amziy, jo gebéjimus, pasirengimg ir mokymosi
tempa. Ugdymo procesas buvo grindziamas individualizavimu, siekiant suteikti mokiniams
galimybe mokytis pagal jy asmeninius ritmus, taip uZztikrinant, kad kiekvienas mokinys gauty
reikiamg démes] ir paramg. Pasirenkant ugdymo metodus, formas ir uzduotis, buvo naudojami
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jvairts diferencijuoti sprendimai, kad visi mokiniai galéty pasiekti geriausiy jmanomy rezultaty,
nesvarbu, ar jie mokosi greitai, ar jiems reikia daugiau laiko jsisavinti nauja medziaga.

Didelis démesys buvo skiriamas kiekvieno mokinio savirealizacijai, uztikrinant, kad ugdymo
procesas ne tik atitikty mokinio gebé&jimus, bet ir skatinty jy asmeninius tikslus, ambicijas bei
pasitikéjimg savo jégomis. Kiekvienam mokiniui buvo suteikta galimybé pasirinkti veiklas, kurios
atitikty jy pomégius ir interesus, taip sukuriant palankias sglygas jy asmeniniam ir kiirybiniam
augimui.

Siekiant papildyti ugdymo procesa, mokykloje organizuoti 5 konkursai: piesiniy konkursai
»Piesiu a§ Lietuva®, ,,Pauksciy pasaulis 2024 ir ,Kaciy vakaro stebuklai 2024; puciamyjy
instrumenty pjesés konkursas ,,TiuDo*; solfedzio konkursas ,,Klausau — Girdziu - ISgirstu® ir 2
pianisty festivaliai — ,,Rudens spalvos® ir ,,Vabaliukai“. Mokyklos organizuojamuose konkursuose
dalyvavo 258 mokiniai, kuriuose laimétos 28 I vietos, 26 II vietos, 26 III vietos ir 1 specialus
prizas. Siekiant akademiniy pasiekimy mokiniai dalyvavo ir 19 respublikiniy ir tarptautiniy
konkursy, kuriuose laiméta 1 Grand Prix, 10 I viety, 8 II vietos, 8 III vietos ir 22 Kkiti
apdovanojimai (specialis prizai, diplomantais ir kt.).

Siekiant uZztikrinti, kad visi mokiniai turéty sékmes potyrius, svarbus buvo ir kultiirinés
veiklos aspektas. Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo jvairiose kultiirinése iniciatyvose,
kuriose mokiniai tur¢jo galimybe iSreikSti save, patirti kiurybinj procesg ir siekti aukStesniy
akademiniy rezultaty. Buvo organizuojami jvairiis renginiai, koncertai, parodos, akcijos, plenerai,
kuriuose mokiniai galéjo prisidéti, pasidalinti savo kiiryba ir jgyti vertingy jgidziy. Kiekvienas
Sios veiklos etapas buvo skirtas ne tik mokymosi rezultatams pasiekti, bet ir suteikti mokiniams
galimybe jaustis vertinamiems ir iSgirstiems.

Siekiant sukurti saugig ir jtraukiancig aplinka, ypatingas démesys buvo skiriamas tarpusavio
santykiy kiirimui bei emociniam mokiniy ugdymui. Ugdymo procese buvo akcentuojama pagarba,
bendradarbiavimas ir komandinés dvasios ugdymas. Tai leido sukurti aplinka, kurioje mokiniai
jaustysi vertinami, saugis ir laisvi iSreikSti savo nuomone¢ bei kurybiSkumg. Tokia atmosfera
skatino mokinius drgsiai siekti savo tiksly, kad ir kokie jie biity — nuo akademiniy pasiekimy iki
asmeninio tobuléjimo.

Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo projektinéje veikloje — projektai ,,Muzika
visiems* ir ,,Susitikimai muzikoje*, projekto ,,Pasaulio Siiduvieciai® vaiky tapybos darby paroda
»Kai mintys prabyla®“, pleneras kartu su Jurbarko A. Sodeikos meno mokyklos dailés skyriaus
mokiniais Jurbarko dvaro parke, paroda ,IS mokyklos fondy“ rezidencijoje ,,Grjzulo ratai‘
Marijampolés raj., 3-jy meno mokykly konkurso ,,Sakmé apie Zirga“ konkursiniy darby paroda
Jurbarko miesto bibliotekoje, Sakiy ir Jurbarko meno mokykly jaunyjy dailininky bendra plenero,
vykusio Ploks¢iuose, kirybiniy darby paroda, Sakiy raj. Panemuniy mokyklos daugiafunkcinio
centro PlokS$¢iy skyriuje, tradicinis Lietuvos moksleiviy liaudiSky Sokiy kolektyvy festivalis
»Vaikystes gléby*, tarptautiné draugystés iniciatyva ,,Matau Tave 2024%, akcija ,,Visa Lietuva
Soka“, XXIV respublikinis jaunyjy pianisty festivalis-maratonas, ,,Gatvés muzikos diena® ir kt.
Visos Sios veiklos buvo orientuotos i bendruomeniskumo ir pilietiSkumo ugdyma. Per dalyvavima
socialiniy partneriy organizuojamuose renginiuose, kultlirinése ir edukacinése veiklose buvo
siekiama ugdyti ne tik mokiniy kiirybiskuma, bet ir jy atsakomybe uZ savo aplinka, Saknis ir tauta.
Isitraukimas ] bendrojo lavinimo mokykly, meniniy programy, meno kolektyvy koncerty ir
edukaciniy renginiy organizavimg skatino mokiniy pilietiSkumg, jsijjungimg ] visuomenés
gyvenimg ir ripinimgsi savo kultiriniu ir socialiniu identitetu. Net 4 mokyklos kolektyvai
dalyvavo Simtmegio Lietuvos Dainy $ventéje , Kad giria Zaliuoty™. Sokiy dienai ,,Amziy tiltais*
mokytoja Justé Lukauskiené¢ puikiai parengé visus 3 kolektyvus - Sakiy rajono meno mokyklos
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mergaiciy liaudidky Sokiy grupé ,,Sakietukas“, Sakiy rajono meno mokyklos jauniy liaudisky $okiy
grupé ,,Sakietukas*, Sakiy rajono meno mokyklos merginy liaudisky $okiy grupé ,,Sakietukas®. O
dainy dienai ,,Kad giria Zaliuoty* mokytoja Ramun¢ Valaitien¢ parengé jauniy chorg ,,Ausrinés*.

Dalyvavimas Lietuvos Simtmecio dainy §ventéje mokiniams tapo nepakartojama ir jsimintina
patirtimi, kupina dziaugsmo, jaudulio ir pasididziavimo savo Salimi. Didziulis bendrystés jausmas,
kuris apémé stovint greta tiikstanciy kity dalyviy, dainuojant ir Sokant vieningai, jkvépé didziulj
emocinj pakilimg. Mokiniai jautési tarsi tap¢ dalimi didingos istorijos ir reikSmingos kultirinés
tradicijos, kuri vienija visg Lietuva.

Sventés metu dauguma mokiniy patyré ne tik dziaugsma, bet ir jaudulj, kylantj i$
atsakomybés biiti tokios svarbios Sventés dalimi. Kartu jie iSgyveno pasididziavimg savo
pasiekimais — ilgos repeticijos ir pasiruoSimas atsipirko jspidingu pasirodymu, kuris sulauké
aplodismenty ir zilirovy susizav¢jimo. Tai suteiké jiems motyvacijos ir pasitikéjimo savo
gebéjimais.

Kulttirinis bendrumas ir artumas su kitais dalyviais i§ jvairiy Salies kampeliy stiprino
mokiniy jausma, kad jie yra vieningos ir turtingos Lietuvos kultiiros dalis. Ta dieng jie ne tik
atstovavo savo mokykla, bet ir jautési prisidej¢ prie visos tautos tradicijy testinumo.

Toks aktyvus dalyvavimas kultiirinéje veikloje stiprino bendruomenés rysius, kiiré bendrumo
jausmg ir didino mokiniy pasitikéjima savimi bei aplinkiniais

Mokykloje kurta atmosfera, grindziama mokyklos personalo ir tévy abipuse pagarba,
savitarpio supratimu ir bendradarbiavimu, siekiu dalytis atsakomybe uz vaiky ugdyma.

Mokytojy metodinis bendradarbiavimas buvo nuolat stiprinamas, siekiant teikti kuo geresne
pagalbg mokiniui ir uztikrinti efektyvy ugdymo procesa. Ypac¢ didelis démesys buvo skiriamas
kolegy tarpusavio pagalbai, pasidalijimui patirtimi ir zZiniomis, kas leido gerinti tiek individualy,
tieck grupinj darba. Mokytojai aktyviai dalijosi idé¢jomis, metodais ir praktikomis, sickdami
geriausiy rezultaty tiek mokiniy pazangos srityje, tiek ugdymo kokybés uztikrinimo. Taip pat buvo
stiprinamas mokyklos ir tévy bendradarbiavimas: mokytojai reguliariai informavo tévus apie vaiky
jsitraukimas ir nuolatinis dialogas su mokytoju leido lengviau iSspresti kylancius sunkumus ir
sekmingai pasiekti iSkeltus tikslus.

Dar vienas esminis aspektas buvo institucijy bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,
kuris buvo svarbus tiek meniniy, tiek bendruomeniniy veikly plétojime. Mokykla uzmezge tvirtus
ry$ius su vietos kultiirinémis ir edukacinémis institucijomis, organizavo bendras veiklas, kurios
skatino mokiniy kiirybiSkuma ir pilietiSkuma, taip pat suteiké galimybe¢ prisidéti prie platesniy
kulttriniy ir socialiniy projekty. Tokios veiklos tapo svarbiu jrankiu ugdant mokiniy atsakomybe,
visuomeniSkuma ir bendruomeniskumo jausma.

Stiprinant kolegialaus grjztamojo rySio teikimg ir nuolatinj ugdymo proceso tobulinima,
mokykloje buvo stiprinama praktika stebéti kolegy pamokas. Mokytojai susitar¢ dalyvauti kolegy
pamokose, kad galéty pasisemti naujy idéjy, kurti bendra mokymo kultiirg ir taip pat tobulinti savo
pedagoginius jgiidZius. GriZtamasis rySys buvo naudingas abiems puséms, nes mokytojai gal¢jo ne
tik pasidalinti savo i$Stkiais ir pasiekimais, bet ir mokytis i§ kolegy patirties. Tai skatino nuolatinj
profesinj augima ir kiirybiSkuma, bei padéjo iSlaikyti auksta ugdymo kokybe.

Kiekviena metodiné grupé reguliariai organizavo po 4 atviras pamokas, kuriose mokytojai ne
tik demonstruodavo savo pedagogines metodikas, bet ir turé¢jo galimybe aptarti ugdymo proceso
ypatybes ir galimybes ji tobulinti. Po atviry pamoky vyko nuosekliis aptarimai, kuriuose buvo
analizuojami metodai, jvertinami pasiekti rezultatai ir numatyti tolesni veiksmai. Tai leido
mokytojams gilinti savo Zinias, pritaikyti naujas strategijas ir metodus, taip pat iSsiaiskinti, kas
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geriausiai veikia jy mokiniy grupése.

Metodinése grupése mokytojai nuolat aptardavo savo veikla, siekdami iSsiaiskinti, kokie
metodai ir priemonés buvo veiksmingiausi ugdymo kokybés uztikrinimui, o kokie — reikalavo
tobulinimo. Nuolatiniai refleksijos procesai ir diskusijos leido nuosekliai kelti ugdymo lygj ir
uztikrinti, kad visi pedagogai dirbty iSvien sieckdami bendry tiksly.

Per metus mokykloje buvo organizuotos keturios metodinés dienos: ,,Tobulinkime pamoka
kartu®; ,,Geroji patirtis ple¢iant mokiniy ir mokytojy kompetencijas‘; ,,Suzinojau - dalinuosi®;
,»Medijy ir kompiuterinio rastingumo integravimas ugdymo procese*, kuriy metu mokytojai turéjo
galimybe dalintis geraja patirtimi, pristatyti naujausias ugdymo strategijas, metodus ir jrankius,
kuriuos naudojo savo pamokose. Taip pat buvo dalijamasi informacija i§ kvalifikacijos kélimo
renginiy, kas leido pritaikyti naujas Zinias ir metodus praktikoje. Tai buvo ne tik puiki galimybé
profesiniam tobuléjimui, bet ir skatinimas kurti bendra, auganc¢iag mokyklos kultiirg, kurig formuoja
kiekvienas bendruomenés narys.

Mokyklos administracija taip pat aktyviai dalyvavo stebint pamokas, nes sické uztikrinti, kad
sekmingos pamokos vadybos principai biity jgyvendinti kiekvienoje klaséje. Stebé&jimo metu buvo
vertinama, kaip pedagogo pasirinkty ugdymo metody derinys ir pamokos struktiira veikia mokiniy
pasiekimus, kaip vertinami jy rezultatai ir kokia yra bendroji pamokos kokybé. Tai padéjo
administracijai ne tik stebéti ugdymo kokybe, bet ir suteikti griztamajj rysj mokytojams, padedant
tobulinti jy praktikas.

Tobulinant ugdymo(si) kokybe, gerinant mokiniy pasiekimus ir plétojant bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiirg, mokykloje sudarytos 18 darbo grupiy. 7 darbo grupés mokyklos vidaus
dokumentams rengti: Ugdymo planas ir programiniai reikalavimai (2 jsakymai nuo 09-01 ir nuo
10-14.); Mokyklos nuostaty nauja redakcija; Mokyklos Strateginio planas; 2025 m. veiklos planas;
2024 m. veiklos ataskaita; Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

9 darbo grupés mokyklos edukaciniams renginiams (koncertams, konkursams, festivaliams,
parodoms, plenerams, mokyklos §ventéms ir kt.) organizuoti.

2 darbo grupés mokyklos edukaciniy aplinky ir laisvalaikio zony kiirimo ir tobulinimo
klausimais.

Pusmeciy akademiniams pasiekimams vertinti sudarytos akademiniy atsiskaitymy, keliamyjy
egzaminy ir baigiamyjy egzaminy vertinimo komisijos. Taip pat sudarytos muzikos, dailés ir Sokio
meno krypCiy stojamyjy egzaminy gebé¢jimy tikrinimo komisijos, darbo tarybos komisija,
respublikiniy konkursy vertinimo komisijos. Mokykloje nuolat veikia inventorizacijos, turto
perdavimo ir priémimo, turto nuraS§ymo, turto likvidavimo, atsargy nuraSymo, ilgalaikio turto
nuvert¢jimo, vertés pasikeitimy apskai¢iavimo, vertés atkirimo, atsargy nuvertéjimo
apskaiciavimo, vertés atkiirimo komisijos.

Mokykloje nuolat stiprinama mokiniy, mokytojy ir tévy partnerysté, kuri pagrista
pasitikéjimu ir atviru bendravimu. Sukurtos salygos, leidZianCios tévams aktyviai dalyvauti
ugdymo procese, tapo svarbiu veiksniu, uztikrinanciu ne tik vaiky sékme, bet ir bendra mokyklos
bendruomenés augimg. Tévai, dalyvaudami jvairiuose mokyklos renginiuose, tokiuose kaip
koncertai, parodos, Sventés ar teminiai susitikimai, turi galimybe tiesiogiai stebéti savo vaiky
veikla, kiirybinj augimg ir pasiekimus. Tokiu bidu tévai ne tik geriau pazista savo vaiky pomégius
ir geb¢jimus, bet ir tampa aktyviais Svietimo proceso dalyviais.

Bendradarbiavimas su tévais neapsiriboja tik renginiy steb&jimu. Tévy jsitraukimas |
kasdien; mokymasi padeda geriau suprasti, kokie i§8tkiai kyla jy vaikams ir kokios pagalbos ar
papildomos priemonés gali biti reikalingos. Tévai, turédami aiSkesnj vaizda apie ugdymo procesa
ir jy vaiky pazangg, gali pasiiilyti reikalingg paramg tiek namuose, tiek bendradarbiaudami su
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mokytojais. Sis glaudus bendradarbiavimas uztikrina, kad ugdymas bity individualizuotas ir
pritaikytas kiekvienam vaikui, atsizvelgiant j jo asmeninius poreikius ir stiprybes.

Be to, stiprinant pasitik¢jimu pagristus santykius, tévy ir mokytojy bendradarbiavimas
padeda kurti saugia, atvirg ir palaikancig aplinka, kurioje vaikai gali jaustis vertinami ir motyvuoti.
Tévai ne tik gauna informacija apie mokyklos veikla, bet ir patys aktyviai prisideda prie mokyklos
gyvenimo, dalijasi idéjomis ir nuomonémis, kas dar labiau praturtina bendruomenés veiklg ir
ugdymo kokybe. Tokiu biidu, stiprinant tévy ir mokytojy partneryste, kuriama tvirta ir palaikanti
struktiira, kuri padeda vaikams pasiekti geriausiy rezultaty tiek akademiniame, tiek socialiniame
kontekste.

Siekiant tobulinti geb¢jimus organizuoti ugdymo veiklas, apjungiant skirtingas dalykines
sritis, siekiant ugdyti vaiko kompetencijas mokykloje organizuoti 4 seminarai:

»Pianisto koncertmeisterio profesinés veiklos ypatumai: scenos baimé ir grojimo namuose
efektyvumas";

,,Kaip kurti pamokoje palankiag mokymuisi psichologine aplinka?*;

,,Molio paslaptys®;

»Meninio ugdymo jtaka asmenybés vystymuisi ir tolesnei karjerai‘.

Mokytojy profesinio tobuléjimo klausimais bendradarbiauta su Sakiy rajono §vietimo
pagalbos tarnyba, Jurbarko Svietimo centru, Marijampolés Svietimo centru, Kauno krasto
fortepijono mokytojy draugija.

Bendradarbiavimas su kitomis ugdymo jstaigomis vykdomas ir kita metodine veikla —
dalyvaujama konkursy komisijose, mokiniy koncertinés ir parodinés veiklos aspektais
bendradarbiaujama su rajono ugdymo jstaigomis ir daugeliu kity Salies meno ir muzikos mokykly.
Sis bendradarbiavimas leidzia plésti ugdymo galimybes ir suteikti mokiniams platesne patirtj bei
galimybes pasirodyti ir jgyti vertingy jgidziy. Glaudzios bendradarbiavimo tradicijos vykdant
menin¢ ir projekting veiklas tgsiamos su artimiausiomis kaimyninémis muzikos ir meno
mokyklomis — Jurbarko, Vilkaviskio, Kauno, Lazdijy, Bir§tono, Marijampolés muzikos ir meno
mokyklomis.

Organizuojant veiklas mokykla bendradarbiavo su rajono kultiros jstaigomis — Sakiy
kultiiros centru ir jo padaliniais, Sakiy r. savivaldybés vieaja biblioteka, Kudirkos Naumies¢io
biblioteka, Kudirkos Naumies¢io kultiiros centru, Zanavyky muziejumi, Kudirkos Naumiescio
muziejumi. Siose jstaigose organizuotos veiklos, mokiniai eksponavo ir lanké parodas, dalyvavo
Jstaigy organizuotuose renginiuose. Taip pat dailés meno krypties mokiniai parodas ir darbus
eksponavo jvairiose viesose Sakiy miesto erdvése.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys Siektini vadovauiantis .. ... g

(tolial:1 -~ uiduot};s) rezultatai vertinania, ar Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.Uztikrinti Mokykloje Mokykloje atliktas | 2024 m. atliktas vidaus veiklos kokybés
efektyvy atliktas vidaus veiklos jsivertinimas.
mokyklos vidaus kokybés
valdyma. veiklos jsivertinimas. 2024 m. spalio 16 d. direktoriaus jsakymu
kokybés Nr. V-81 sudaryta darbo grupé strateginio




jsivertinimas.
Parengtas
Sakiy rajono
meno
mokyklos
strateginis
planas 2025-
2027 m.,
tikslingai ir
nuosekliai
organizuoja
ma

Sudaryta darbo
grupé strateginio
plano projektui
parengti.

Parengtas
strateginis planas
pateiktas
suderinimui.

Direktoriaus
1sakymu

plano projekto rengimui.

Vidaus veiklos kokybés isivertinimo
duomenimis remiantis, parengtas Strateginis
planas 2025-2028 m.

Strateginis planas patvirtintas direktoriaus
2024-12-20 jsakymu Nr. V- 97

2024 m. gruodzio 5 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-95 sudaryta darbo grupé strateginio
plano projekto rengimui

mokyklos patvirtintas
veikla. strateginis planas Parengtas 2025 m. veiklos planas,
Parengtas pavieSintas patvirtintas direktoriaus 2024-12-30
2025 m. internetingje jsakymu Nr. V-100
veiklos svetaingje.
planas.
Parengtas 2025 m.
veiklos planas.
1.2. Organizuoti | Surinktos Mokyklos pastaty | Efektyviai ir tikslingai naudojant turimus
efektyvy lesos priezidra ir materialinius iSteklius, gerintos ir fizinés
suriqktq lééq. _pasklrstytos remontas. ugdymo(si)  aplinkos  ir  priemonés,
paSklrStYr.nq I " panaquvotqs . mokykloje ~ buvo  efektyvinamos ir
panaudojima, ekonomiskai, | Ugdomosios o ) ; o
wstikrinant efektyviai, veiklos ir mokyklos plétojamos ugdomosios erdvés, atnaujinta ir
funkcionalia, rezultatyviai | atstovavimo uz papildyta ugdymo proceso materialiné baze,
kokybiska ir ir racionaliai. | mokyklos riby materialiniai  iStekliai leido efektyvinti
saugig darbo ir salygu sudarymas. | ugdomajg veiklg, apmokant konkursy
ugdymo(si) dalyviy mokescius, kvalifikacijos kélimo
aplinkg. Mokyklos | renginius, transporto nuomg vykimui j
matert alinés bazés konkursus, festivalius ir kitas ugdomasias
turtinimas. . ’
veiklas.
Komunaliniy Pastate adresu S. Néries g. 1 sutvarkyti 2

mokesciy bei
mokescCiy uz
suteiktas paslaugas,
kasmetinio
darbuotojy
sveikatos
patikrinimo
mokesciy,
kvalifikacijos
kélimo renginiy
mokesciy
apmokejimas.

sanitariniai mazgai, stelazas ir
lentynos dailés darbams ir inventoriui.
Pastate adresu V. Kudirkos g¢. 64a
suremontuota laiptiné, pastatyta pertvara
laiptinés apacioje, pakeisti stiklo paketai
avariniame i$¢jime. Kudirkos Naumiescio
filiale jsigyti 3 nauji stalai keramikai,
stelaZas dailés darbams ir inventoriui.
Tikslingai naudoti materialiniai iStekliai
leido atnaujinti ir papildyti ugdymo proceso
materialing baze¢ baze:

Muzikos meno kryp¢iai: Suremontuotas
rojalis  Estonia,  nupirktas  pustukas
saksofonui altui, jgarsinimo sistemos
kabelial, derintuvas, stovai garso
kolon¢léms,  lazdelés  biignams 12
komplekty.

Sokio meno krypéiai: Atspausdintos didelio

Isigytas




formato nuotraukos ekspozicijai, nupirkta 16
pory avalynés Sokéjams, nupirkti tautinio
kostiumo elementai, véjinukés su spauda.
Dailés meno krypciai: Atspausdinti parodos
»dakmeé apie zirgg“ katalogai, nupirktos
glaztros, nupirktas vezimélis sunkiems
darbams ir inventoriui transportuoti.
Apmoketi  komunaliniai mokesciai  bei
mokesCiai  uz  suteiktas  paslaugas,
kasmetinio darbuotojy sveikatos
patikrinimo mokesciai.

4 mokyklos kolektyvai dalyvavo Simtmegio
Lietuvos Dainy Sventéje ,Kad giria
zalivoty*: Sakiy rajono meno mokyklos
mergaiciy liaudisky Sokiy grupé
,Sakietukas®, gakiu[ rajono meno mokyklos
jauniy liaudisky Sokiy grupé ,.Sakietukas®,
Sakiy rajono meno mokyklos merginy
liaudisky Sokiy grupé ,,Sakietukas®, jauniy
chorg ,,Ausrinés*.

Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo
projektinéje veikloje — projektai ,,Muzika
visiems* ir ,,Susitikimai muzikoje®, projekto
»Pasaulio Stiduvieciai* vaiky tapybos darby
paroda ,Kaip mintys prabyla®“, pleneras
kartu su Jurbarko A. Sodeikos meno
mokyklos  dailes  skyriaus  mokiniais
Jurbarko dvaro parke, paroda ,,IS mokyklos
fondy*“ rezidencijoje  ,,Grizulo  ratai‘
Marijampolés raj., 3-jy meno mokykly
konkurso ,,Sakmé apie Zzirga™“ konkursiniy
darby paroda Jurbarko miesto bibliotekoje,
Sakiy ir Jurbarko meno mokykly jaunyjy
dailininky ~ bendra  plenero,  vykusio
Ploks¢iuose, kiirybiniy darby paroda, Sakiy
raj. Panemuniy daugiafunkcinio centro
PlokS¢iy  skyriuje, tradicinis Lietuvos
moksleiviy  liaudiSky  Sokiy  kolektyvy
festivalis ,,Vaikystés gléby*, tarptautiné
draugystés iniciatyva ,,Matau Tave 2024,
akcija ,,Visa Lietuva Soka“, XXIV
respublikinis jaunyjy pianisty festivalis-
maratonas, ,,Gatvés muzikos diena“ ir kt.

1.3.Kryptingas
mokyklos
darbuotojy ir
mokytojy

Sudaromos
salygos
mokyklos
darbuotojy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai,
apskaitg tvarkantis

Direktoriaus Einaro Martinaicio
kvalifikacijos kélimas:
1. Seminaras ,,Svietimo jstaigy
darbuotojy ir vadovy darbo




kompetencijy
tobulinimas
siekiant
uztikrinti
efektyvy
mokyklos
valdyma, gerinti
pamokos
kokybe ir gilinti
profesines
kompetencijas.

ir mokytojy
profesiniam
ir
asmeniniam
tobuléjimui,
organizuoja
mas
kryptingas
mokymasis,
gerosios
patirties
sklaidos
renginiai.

asmuo tobulina
kompetencijas ne
maziau 3
kvalifikacijos

kélimo renginiuose.

Kiekvienas
mokytojas tobulina
kompetencijas ne
maziau 2
kvalifikacijos

kélimo renginiuose.

Mokykloje
organizuojamos ne
maziau 3
metodinés dienos.

Mokykloje
organizuojama ne
maziau 10 atviry
pamoky, kurias
stebi ne maziau 80
% mokytojy.

Mokykloje
organizuojami ne
maziau 2
kvalifikacijos
kélimo renginiai.

apmokeéjimo jstatymo poky¢iai‘;

2. Seminaras ,,Konfliktai ir krizés
ugdymo bendruomenéje: priezastys,
pasekmés ir sprendimo biidai‘;

3. X Lietuvos muzikos ir meno mokykly
konferencija ,,Muziky forumas*;

4. Muzikinio $vietimo sistemos
poky¢iai, dabartis ir perspektyvos®;

5. NSA konferencija ,,Kas naujo naujais
mokslo metais®;

6. Seminaras ,,Psichologinis smurtas
mokykloje: kaip atpazinti ir uzkirsti
kelig*

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui
Ramunés Valaitienés kvalifikacijos kélimas:

1. NSA konferencija ,,Kas naujo naujais
mokslo metais®;

2. Seminaras ,,Kaip matau save ir kitg*;

3. Seminaras ,,Konfliktai ir krizés
ugdymo bendruomengéje: priezastys,
pasekmés ir sprendimo budai®;

4. Seminaras ,,Kaip kurti pamokoje
palankia mokymuisi psichologing
aplinkg®;

5. Seminaras ,,Psichologinis smurtas
mokykloje: kaip atpazinti ir uzkirsti
kelig®.

Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams
Ugniaus Arcabo kvalifikacijos kélimas:

1. Viesyjy pirkimy seminaras 2024-09-
18;

2. Viesyjy pirkimy seminaras 2024-10-
16;

3. Viesyjy pirkimy seminaras 2024-11-
13;

Apskaitg tvarkancio asmens Reginos
Bacevicienés kvalifikacijos kélimas:

1. 2024-01-12 Ruosiantis finansiniy
mety pabaigai vieSojo sektoriaus
subjektuose;

2. Darbo apmokejimo ir kity iSmoky
skai¢iavimas biudzetinése jstaigose
2024-02-02;

3. Darbo apmokeéjimo ir kity iSmoky
skai¢iavimas biudZetinése jstaigose
2024-09-12.

Visi mokytojai dalyvavo ne maziau kaip 2
kvalifikacijos kélimo renginiuose — Viso 33
kvalifikacijos kélimo renginiai.

Mokykloje vesta 12 atviry pamoky, jas
stebéjo 100 % mokytojy.




Mokykloje organizuotos 4 metodinés
dienos: ,,Tobulinkime pamoka kartu*;
,,Geroji patirtis pleciant mokiniy ir mokytojy
kompetencijas®; ,,Suzinojau - dalinuosi‘;
,»Medijy ir kompiuterinio rastingumo
integravimas ugdymo procese*.

Mokykloje organizuoti 4 seminarai:
,Pianisto koncertmeisterio profesinés
veiklos ypatumai: scenos baime ir grojimo
namuose efektyvumas";

,»Kaip kurti pamokoje palankiag mokymuisi
psichologing aplinkg?*;

,,Molio paslaptys*;

,»Meninio ugdymo jtaka asmenybés
vystymuisi ir tolesnei karjerai*

1.4.0rganizuoti
civilinés saugos
mokymus.

Atnaujintas
civilinés
saugos
veiksmy
planas
mokykloje;
Pravesti
mokymai;
Stalo
pratybos;
Praktiné
veikla
(evakuacija ir
t.t).

Atnaujintas planas; | Atnaujintas civilinés saugos veiksmy planas
Mokymai patvirtintas direktoriaus 2024-12-31
darbuotojams jsakymu Nr. V-99;

(pedagoginiams ir | 2024-11-19 vesti civilinés saugos mokymai
ne pedagoginiams); | mokyklos darbuotojams.

Praktinés veiklos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Mokyklai jgijus patikéjimo teise valdyti MaZzinami komunaliniy patarnavimy kastai
pastata, esantj adresu V. Kudirkos g. 64,
Sakiai, siekiant sumazinti $ildymo kastus,
laiptingje | mansardg jrengta siena su

durimis.
Atsizvelgiant j prieSgaisrinés tarnybos Pastatas  atitinka  prieSgaisrinés  tarnybos
specialisty reikalavimus, pastate V. specialisty reikalavimus

Kudirkos g. 64, panaikintas budétojo
kambarys ir atvertas atsarginis pra¢jimas,
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jrengtos papildomos durys.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai (lljfrzifl;ilst;\l/t;%jg\?;ljgﬁg \fgr?ilrﬁrlr?;, Pasu?ktl re.zul'ta'tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

PR . Pazymimas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo.

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.Uztikrinti efektyvy
mokyklos valdyma.

Mokykloje atliktas vidaus
veiklos kokybés
jsivertinimas.

Tikslingai ir nuosekliai
organizuojama mokyklos
veikla.

Parengtas 2026 m.
veiklos planas.

Mokykloje atliktas vidaus
veiklos kokybés jsivertinimas.

Sudaryta darbo grupé
strateginio plano projektui
parengti.

Parengtas strateginis planas
pateiktas suderinimui.

Direktoriaus jsakymu
patvirtintas strateginis planas
internetinéje svetainéje.

Parengtas 2026 m. veiklos
planas.

8.2.0rganizuoti efektyvy
surinkty 1€Sy paskirstyma ir
panaudojimg, uztikrinant
funkcionalig, kokybiskg ir
saugia darbo ir ugdymo(si)
aplinka.

Surinktos 1éSos
paskirstytos ir
panaudotos ekonomiskai,
efektyviai, rezultatyviai ir
racionaliai.

Mokyklos pastaty prieziiira ir
remontas.

Ugdomosios veiklos ir
mokyklos atstovavimo uz
mokyklos riby salygy
sudarymas.

Mokyklos materialinés bazés
turtinimas.

Komunaliniy mokesciy bei
mokescCiy uz suteiktas
paslaugas, kasmetinio
darbuotojy sveikatos
patikrinimo mokes¢éiy,
kvalifikacijos kélimo renginiy
mokes¢iy apmokeéjimas.

8.3.Kryptingas mokyklos
darbuotojy ir mokytojy
kompetencijy tobulinimas
siekiant uZztikrinti efektyvy
mokyklos valdyma, gerinti
pamokos kokybe ir gilinti
profesines kompetencijas.

Sudaromos salygos
mokyklos darbuotojy ir
mokytojy profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui,
organizuojamas
kryptingas mokymasis,
gerosios patirties
sklaidos renginiai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, apskaitg
tvarkantis asmuo tobulina
kompetencijas ne maziau 3
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Kiekvienas mokytojas tobulina
kompetencijas ne maZziau 2
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Mokykloje organizuojamos ne
maziau 3 metodinés dienos.
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Mokykloje organizuojama ne
maziau 10 atviry pamoky;

Mokykloje organizuojami ne
maziau 2 kvalifikacijos kélimo

renginiai.
8.4.Stiprinti etninés kultiros Ugdymo planai; Jtraukti etning kulttirg j
ugdyma jstaigoje muzikos, dailés ir Sokio
Kalendoriniy $venciy, ugdymo planus;
etninés kultiiros renginiy
organizavimas; Jtraukti mokinius ir jy Seimas }

tradicines kalendorines $ventes;
Dalyvavimas etninés
kulttiros renginiuose; Organizuoti etninés kultiiros
tematika koncertus, Sventes,
parodas;

Dalyvauti etninés kultiiros
tematika festivaliuose,
renginiuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys itakos zmogiskiesiems istekliams

9.2. Susidariusi ekstremali situacija force majeure (nenugalima jéga).

9.3. Finansiniy 1ésy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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