SAKIU RAJONO MENO MOKYKLA

2025-2028 mety
STRATEGINIS PLANAS



I.  IVADAS

Sakiy rajono meno mokyklos strateginio plano tikslas — veiksmingai koordinuoti mokyklos veikla,
telkti mokyklos bendruomene sprendziant aktualias ugdymo problemas, pasirinkti teisingg jstaigos plétros
kryptj ir prioritetus, siekiant jgyvendinti mokyklos vizija.

Rengiant Mokyklos strateginj plang laikytasi vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo, partnerystés
principy, o taip pat atsizvelgta ;| mokyklos bendruomenés nariy poreikius, pasiiilymus ir turimus isteklius.
Mokyklos strateginé situacijos analizé atlikta jvertinant Svietimo situacijg nacionaliniu ir lokaliniu
aspektais, bei jvertinant mokyklos situacijg Svietimo sistemoje, naudota mokyklos stipriyjy ir silpnyjy
pusiy bei galimybiy ir grésmiy (SSGG) ir PEST analizés metodika. Mokyklos 2025-2029 mety strateginj
plang rengé mokyklos direktoriaus 2024 m. spalio 16 d. jsakymu Nr. V-81 (1.3) patvirtinta darbo grupé.
Nustatant mokyklos veiklos prioritetus, tikslus bei sudarant prioritetiniy veiklos sri¢iy plang, vadovautasi:

» Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

» Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;
» Lietuvos Respublikos jstatymais;

» Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais;

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija, Sakiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus
vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais,
etikos kodeksu, ugdymo planu, ugdymo programomis.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Bendrosios Zinios

Pavadinimas Sakiy rajono meno mokykla

Steigéjas Sakiy rajono savivaldybé

Teisin¢ forma Savivaldybés biudZetin¢ jstaiga

Priklausomybé Savininkas: Sakiy rajono savivaldybé, kodas190823867

Savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija

Sakiy rajono savivaldybes taryba, Baznycios g.4, LT-
71120 Sakiai

Mokomoji kalba

Lietuviy kalba

Veiklos rasis

Svietimo veiklos rasys:

kultarinis $vietimas, kodas 85.52

muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma,
kodas 77.29.30

Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

Ikiirimo data

1957 m.

Adresas

S. Néries g.1, Sakiai LT-71123

Telefonai

8-345-51131

Elektroninis pastas

sakiumenomok@gmail.com

Sakiy rajono vaiky muzikos mokykla jkurta 1957 m. 1992 m. jkuriamas dailés skyrius. 2012 m.

ikuriamas Sokio skyrius.
Mokymas organizuojamas:

Bendrosios nuostatos




Sakiuose: buveiné - S. Néries g 1,LT 71123 Sakiai;

Kudirkos Naumiestyje: Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazijoje: buveiné — Sakiy rajonas,
Kudirkos Naumiestis, Vytauto g.44, LT-71317.

Gelgaudiskyje: buveiné — Sakiy rajonas, Gelgaudiskis, Mokyklos g. 1, LT-71427.

Lekéciuose: Lekédiy mokykloje: buveiné — Sakiy rajonas, Lekégiai, Pusyno g. 8, LT-71225.
Griskabiidyje: Griskabtidzio gimnazijoje: buveiné — Sakiy rajonas, Griskabidis, Alyvy g. 4, LT-71295.
Sokio meno kryptis - buveiné - Sakiai, V. Kudirkos g. 64, LT-71124.

Il. ISORINE ANALIZE PEST

Politiniai — teisiniai veiksniai

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Sakiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos nutarimais, jsakymais, Sakiy rajono meno mokyklos
nuostatais ir kitais teises aktais.

Ekonominiai veiksniai

Mokyklos veikla finansuojama i§ Valstybés, savivaldybés biudzeto 1ésy. Siy lésy pakanka mokyklai
iSlaikyti. Gautas pajamas mokykla naudoja jstaigos iSlaikymui ir mokyklos geroveés kirimui. Mokykla
racionaliai planuoja 1éSas ir tikslingai jas panaudoja. Papildomas 1éSas sudaro paramos ir réméjy l€Sos.
Socialiniai veiksniai

Nedarbas ir emigracija sukelia vaikams ir paaugliams vis daugiau specifiniy socialiniy problemy.
Reikalingas didesnis démesys kryptingam vaiky uzimtumui po pamoky. Yra dalis socialing atskirtj
patirian¢iy mokiniy, kuriems taikomas 50% mokesc¢io uz moksla sumazinimas. Dalis vaiky gyvena
nepilnose Seimose, kai kuriuos vaikus, tévams i§vykus j uzsienj, augina seneliai, giminaiciai.
Technologiniai veiksniai

Interaktyviy mokymo priemoniy plétra Zenkliai modernizavo ugdymo procesa ir sukiir¢ kokybiskai naujas
mokymos(si) salygas. Mokykloje dirbantys pedagogai bei specialistai jvalde IT, jy darbo vietos yra
kompiuterizuotos. Mokykla naudojasi mokiniy ir mokytojy registro duomeny bazémis, §vietimo valdymo
sistema SVIS, elektroniniu dienynu TAMO, dokumenty valdymo sistema DVS, socialinés paramos
Seimai informacine sistema SPIS, buhalterinés apskaitos programa NEVDA.

Mokykla siekia tobulinti IT naudojimg ugdymui bei sukurti saugiag, modernig ir motyvuojanc¢ig ugdymosi
aplinka.

IV. VIDINE ANALIZE
Organizaciné struktiira:

Direktorius
| | | | | | | |
Rastinés Pavaduotoja Apskaitg Bibliotekininké Pavaduotojas tikio
administratorius ugdymui tvarkantis asmuo reikalams
| | | |
Muzikos meno Dailés meno krypties Sokio meno krypties Valytojos, derintojas, ikio
krypties mokytojai, mokytojai mokytojai, dall}elS( darb{n[rjlfas,
koncertmeisteriai koncertmeisteriai aplinkos priezitiros

darbininkas, budétojas




Mokyklos bendruomene sudaro mokiniai, jy tévai (glob¢jai, riipintojai), mokytojai ir aptarnaujantis
personalas. Mokykloje veikia Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodin¢ taryba, Darbo taryba.
Savivaldos institucijy nariai dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius,
mokyklos veiklos tobulinimui svarbius klausimus. Mokyklos taryba sudaro 9 nariai (3 mokytojai, 3 tévai
ir 3 mokiniai), Metoding taryba sudaro 5 metodiniy grupiy pirmininkai ir direktoriaus pavaduotoja
ugdymui. Mokytojy taryboje dalyvauja visi mokyklos mokytojai, jai vadovauja mokyklos direktorius.
Zmogiskieji iStekliai:

Mokykloje dirba 27 mokytojai ir koncertmeisteriai. Mokytojy kvalifikacija: 3 mokytojai ekspertai, 5
mokytojai metodininkai, 9 vyresnieji mokytojai, 6 kvalifikuoti mokytojai, 4 neatestuoti mokytojai ir
koncertmeisteriai, kurie siekia aukstojo i$silavinimo. Mokykloje dirba 10 kity jstaigos darbuotojy.
Planavimo sistema:

Strateginis planas;

Ugdymo planas;

Metinis veiklos planas;

Muzikos, dailés ir Sokio programiniai reikalavimai;

Metodiniy grupiy veiklos planai;

Savivaldos institucijy veiklos planai;

Mokyklos asignavimy plnas;

Viesyjy pirkimy planas.

Ugdymas:

Ugdymo turinj sudaro:

pradinio muzikinio formalyjj $vietima papildancio ugdymo programa;

pagrindinio muzikinio formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programa;

muzikos i$pléstinio neformaliojo Svietimo ugdymo programa;

muzikos mégéjy neformaliojo Svietimo ugdymo programa;

pradinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programa;

pagrindinio dailés formalyjj Svietima papildancio ugdymo programa;

dailés ispléstinio neformaliojo §vietimo ugdymo programa;

pradinio Sokio formalyjj §vietima papildancio ugdymo programa;

pagrindinio Sokio formalyjj §vietimg papildancio ugdymo programa;

Sokio iSpléstinio ugdymo programa;

ankstyvojo muzikinio ugdymo programa;

ankstyvojo dailés ugdymo programa;

suaugusiy muzikinio neformaliojo ugdymo programa;

suaugusiy dailés neformaliojo ugdymo programa.

Finansiniai iStekliai:

Savivaldybés biudZetas, moksleivio krepSelio léSos, paramos rémeéjy léSos, instrumenty nuomos
mokestis, konkursy dalyviy surenkamas mokestis.

Mokyklos finansing veikla kontroliuoja Sakiy rajono savivaldybés jgalioti asmenys, Mokyklos veiklg
priziari Sakiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius. Mokyklos
direktorius Sakiy rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas ataskaitas
mokyklos tarybai, Sakiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyriui, Sakiy
rajono savivaldybés tarybai.

Finansiné atskaitomybé grindziama teisés akty nustatyta tvarka. BiudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai
skelbiami vie$ai mokyklos internetinéje svetaingje www.sakiumenomok.lt.

Apskaitos sistema:

Mokyklos finansine veikla kontroliuoja Sakiy rajono savivaldybés jgalioti asmenys, Mokyklos veikla
prizitiri Sakiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius. Mokykla Sakiy
rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas ataskaitas mokyklos tarybai, Sakiy
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, BiudZeto, turto ir strateginio

planavimo skyriui, Sakiy rajono savivaldybés tarybai.



http://www.sakiumenomok.lt/

Finansiné atskaitomybé¢ grindziama teisés akty nustatyta tvarka. Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai
skelbiami vie$ai mokyklos internetinéje svetaingje www.sakiumenomok.lt.

Vidaus kontrolé:

Mokyklos veikla, jos efektyvumas ir rezultatai kontroliuojami jstatymy ir vidaus norminiy teisés akty

nustatyta tvarka. Pagrinding veikla reglamentuoja Svietimo jstatymas ir mokyklos nuostatai, vidaus darbo
tvarkos taisyklés, pareigybiy apraSymai. Veikia pedagogy atestacijos komisija, metodin¢ taryba,
mokyklos taryba, mokytojy taryba, darbo taryba. Ugdomaja stebéseng planingai vykdo mokyklos
administracija. Ukinés operacijos pagrjstos apskaitos dokumentais.

Vidiniy iStekliy analizé (SSGG)

Stiprybés Silpnybés
e Kompetentingas ir kvalifikuotas pedagoginis e Mokiniy motyvacijos mokytis stoka;
personalas; e Dalies tévy nepakankamas démesys asmenine
e Pagarba ir pasitikéjimu grindziami tarpusavio mokinio pazanga;
santykiai; e Jauny mokytojy stoka;
e Aktyvi koncertiné ir parodiné veikla; e Per mazas tévy jsitraukimas j mokyklos
e IvairiapusiSka ugdymo programy pasiiila (nuo veiklas, ugdymo procesa;
ankstyvojo iki suaugusiy ugdymo) tenkinami e Poilsio zony mokiniams trikumas.

mokiniy mokymosi poreikiai;

e Mokyklos paruosti mokiniai tesia moksla
aukstesnés pamokos mokyklose,
konservatorijose, akademijose, universitetuose;

e Puosel¢jamos mokyklos tradicijos;

e Mokyklos rysiai su kitomis ugdymo
jstaigomis, socialiniais partneriais;

e Gerinama mokyklos materialiné bazeé.

Galimybés Grésmés
e Pleétoti rySius su regiono, Salies meno ir e Esant dideliam mokiniy uZimtumui bendrojo
muzikos mokyklomis, rengti bendrus lavinimo mokyklose sudétinga suderinti
renginius, projektus, semtis patirties; tvarkaras¢ius meno mokykloje;
e Pleétoti mokyklos erdves, pritaikytas e Maz¢jantis mokiniy skai¢ius muzikos skyriuje;
bendravimui ir poilsiui; e Koncertmeisteriy trikumas;

e Mokymosi visg gyvenimo poreikio tenkinimas; | e Neformalaus ugdymo konkurencija;

e Plésti ugdymo programy pasitila;

e Personalo profesiniy kompetencijy tobulinimas
ir pedagoginés patirties sklaida;

e Jvairiy ugdymo poreikiy tenkinimas;

e Bendradarbiavimo ir partnerystés su
socialiniais partneriais stiprinimas ir plétimas;

e Mokyklos veiklos kokybés rezultaty
panaudojimas veiklos ir ugdymo proceso
gerinimui;

e Tévy jtraukimas ] mokyklos veikla;

e Projektiniy veikly plétra.



http://www.sakiumenomok.lt/

V. MOKYKLOS STRATEGIJA
Vizija, misija, vertybés ir filosofija

Sakiy rajono meno mokyklos Vizija - moderni mokykla, nuolat besimokanti, demokratiskai organizuota,
kurianti modernig, jaukig ir saugiag mokymosi aplinka, kurioje atskleidziami individualts vaiko gebé&jimai
ir ugdoma kurybiska, kritiSkai mastanti, atsakinga, aukstos dvasinés kultiiros asmenybé¢ ir kurioje dirba
socialiai atsakingas, reiklus, nuolat tobul¢jantis, formuojantis mokinio vertybines nuostatas mokytojas.

Misija — teikti formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo Svietimo jvairiapusiska ir
kokybiskg ugdyma, vykdant muzikos, dailés ir Sokio ugdymo programas.

Vertybés ir filosofija — Mokykloje puoseléjamos pagrindinés Zmoniy bendrosios vertybés: asmens, jo
s3zinés ir minties laisve, artimo meilé, prigimtiné Zzmoniy lygybé, solidarumas, tolerancija, pagarba tiesai
ir iSminc¢iai. Mokykla kiirybiskai perima ir plétoja tradicines tautos bei pasaulio kultiros vertybes. Jos
veikla grindziama humaniskumo, demokratiSkumo, tautiSkumo ir atsinaujinimo principais. Mokykla yra
atvira nuolatinei kaitai, ji visuomet pasirengusi kritiSkai ir kiirybisSkai perimti naujg patirtji. Mokykla
atskleidzia bendryjy Zzmogaus vertybiy universaluma, amzinas, pastovias jy prasmes. Ji parodo, kaip $ios
vertybés lemia Zzmoniy asmeninj ir visuomeninj gyvenimg. Mokykla diegia viltj, kad yra imanoma siekti
tauresniy, artimo meile grindZziamy Zmoniy tarpusavio rySiy, kad Zmoniy tarpusavio bei Zmoniy ir
aplinkos santykiai gali buti tobulinami.

VI SKYRIUS

Strateginiai prioritetai

o Ugdymo(si) kokybés uztikrinimas;
o Bendravimo ir bendradarbiavimo kulttiros stiprinimas;

Strateginiai tikslai

1. UZtikrinti kokybiska ugdymo teikima;
2. Kurti motyvuojancia, jaukia, ir modernia mokymo(si) aplinka.

Siems tikslams jgyvendinti i8sikelti strateginiai uZdaviniai, sukurtos priemonés uzdaviniams

pasiekti.
1. UZTIKRINTI KOKYBIgKA UGDYMO TEIKIMA
UZdavinys Priemonés Rodiklis, rezultatas | Pasiekimo | Atsakingi IStekliai
laikas
1.1.Tobulinti 1.1.1. Ugdymo Atnaujinti FSPU 2025-2029 | Metodiniy Intelektualiniai
ugdymo turinj, programy pradinio ir m. grupiy ir laiko
siekti jo jvairovés | atnaujinimas pagrindinio ugdymo pirmininkai, iStekliai
ir gerinti ir neformaliojo direktoriaus
pamokos kokybe. ugdymo programas; pavaduotoja
ugdymui
1.1.2. Mokiniy Ugdymosi poreikiy 2025-2029 | Metodiné Intelektualiniai
ugdymosi nustatymas; m. taryba, ir laiko
pazangos Igyty gebéjimy direktoriaus istekliai
stebésena ir rezultaty analizé du pavaduotoja




analizé

kart per metus;

ugdymui, visi

griztamojo rysio mokytojai

teikimas.
1.1.3. Ieskoti Koreguoti ir atnaujinti | 2025-2029 | Metodiné Intelektualiniai
efektyvesniy programiniai m. taryba, ir laiko
ilgalaikio reikalavimai padeda direktoriaus iStekliai
planavimo formy. | planuoti laikg ir siekti pavaduotoja

ugdymo kokybés ugdymui
1.1.4. Plésti FSPU | Nuolat vertinamas 2025-2029 | Direktorius, Laiko,
ir NU programy ugdymo paslaugy m. direktoriaus zmogiskieji ir
pasitilg ir poreikis, koreguojama pavaduotojas | intelektualiniai
pasirinkima, paslaugy pasiiila, ugdymui, iStekliai
prieinamuma, uztikrinamas jy metodine
mokiniams sitlant | prieinamumas. taryba
naujas dalyky ir
kolektyvy
pasirinkimo ir
ugdymo(si)
galimybes.
1.1.5. Organizuoti | Isivertinimo 2025-2029 | Darbo grupé | Laiko,
mokyklos veiklos | duomenys naudojami | m. zmogiskieji ir
jsivertinimg ir tobulinant strategija, intelektualiniai
gautus duomenis metinj veiklos plang, iStekliai
naudoti veiklos ugdymo plang.
tobulinimui
1.1.6.Stiprinti IKT placiai ir 2025-2029 | Mokyklos Asignavimai
informaciniy jvairiapusiSkai m. vadovai, IT mokyklai
technologijy integruotos j specialistas
taikymag ugdymo mokomuosius
procese. dalykus.
1.1.7.Atlikti Atliktos mokiniy ir jy | 2025-2029 | Metodiné Laiko,
mokiniy ir tévy tévy apklausos, juy m. taryba, zmogiskieji ir
apklausas apie duomeny direktoriaus intelektualiniai
ugdomosios panaudojimas pavaduotoja iStekliai
veiklos formas, mokyklos veiklos ugdymui
skatinancias kokybés gerinimui.
mokymosi
motyvacijg ir
aktyvuma.
1.1.8.Tobulinti ir | Atnaujinta ir 2025-2029 | Metodiné Laiko,
efektyvinti pakoreguota m. taryba zmogiskieji ir
mokiniy pasiekimy | ,,Mokiniy pasiekimy intelektualiniai

ir paZangos
vertinimo sistema.

ir paZangos vertinimo
tvarka®. Vertinimas
kaip ugdymas turi
svarbig reikSme
mokiniy
pasiekimams.

iStekliai




1.1.9.Tobulinti Atnaujinama ir 2025-2029 | Direktoriaus Laiko,
individualios vaiko | koreguojama m. pavaduotoja zmogiskieji ir
pazangos, individualios vaiko ugdymui, intelektualiniai
pasiekimy pazangos, pasiekimy metoding iStekliai
atpazinimo ir atpazinimo ir taryba
pazangos pazangos vertinimo
vertinimo sistemg. | sistema.
1.10.Efektyvinti Efektyvinti 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
savivaldos savivaldos institucijy | m. vadovali, zmogiskieji ir
institucijy veikla veikla per veiklos savivaldos intelektualiniai
organizavima, institucijy istekliai
skaidruma, pirmininkai
bendruomenés
jtraukimg ir
technologijy
panaudojima.
1.2.Sudaryti 1.2.1. Seminary Organizuojami 2-3 2025-2029 | Metodiné Laiko,
salygas mokykloje seminarai mokytojy m. taryba, zmogiskieji ir
mokytojams organizavimas kompetencijy direktoriaus intelektualiniai
tobuléti, gerinimui pavaduotoja iStekliai
kryptingai plétoti ugdymui
turimas ir naujai | 1.2.2.Tobulinti Visi mokytojali 2025-2029 | Mokyklos Asignavimai
jgytas mokytojy tobulins profesines m. vadovai, mokyklai
kompetencijas profesines kompetencijas, pagal dalyky
kompetencijas, atestacijos programag mokytojai
dalyvaujant kels
seminaruose, kvalifikacija;
nuotoliniuose
kursuose.
1.2.3. Efektyvinti | Metodiniy dieny, 2025-2029 | Metodiné Laiko,
mechanizmus, atviry pamoky m. taryba, zmogiskieji ir
uztikrinancius organizavimas ir direktoriaus intelektualiniai
mokytojy patirties | aptarimas; pavaduotoja iStekliai
perdavimg ir Gerosios patirties ugdymui
potencialo sklaida metodiniy
panaudojima. grupiy
susirinkimuose.
1.2.4. Gerosios Mokytojy vesti 2025-2029 | Metodiné Laiko,
patirties sklaida uz | seminarai uz m. taryba, zmogiskieji ir
mokyklos riby mokyklos riby, direktoriaus intelektualiniai
skaityti praneSimai, pavaduotoja istekliai
parengtos anotacijos, ugdymui
kita metodiné veikla
1.2.5.Mokytojy Patyrusiy mokytojy 2025-2029 | Metodiné Laiko,
iniciatyvos dalyvavimas m. taryba, zmogiskieji ir
skatinimas mentorystés direktoriaus intelektualiniai
kompetencijy programose; pavaduotoja iStekliai
tobulinimo Meistriskumo ugdymui
poreikiui tenkinti | pamoky mokykloje
organizavimas.
1.2.6.Efektyvinti Sistemingai 2025-2029 | Mokyklos Laiko,




komandinj darbg ir | organizuojamas m. administracija, | zmogiskieji ir
sudaryti salygas darbas komandose. metodinés intelektualiniai
lyderiams imtis Sudarytos galimybés grupés, iStekliai
iniciatyvos. atsiskleisti lyderiams. mokytojai
1.3 Plétoti ir 1.3.1.Jtraukti Tévai aktyviai 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
efektyvinti mokiniy tévus | dalyvauja ugdymo m. administracija, | zmogiskieji ir
bendravimg ir ugdymo procesa. procese dalyky intelektualiniai
bendradarbiavimag mokytojai, iStekliai
su ugdytiniy Metodinés
tévais. grupés
1.3.2.1eskoti naujy | Kasmetinis 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
efektyviy tévy inovatyvus tévy m. administracija | zmogiskieji ir
susirinkimo formy | susirinkimas. intelektualiniai
iStekliai
1.3.3. Organizuoti | Tévai jtraukiami j 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
tévy apklausas ugdymo proceso m. administracija, | zmogiskieji ir
jvairiais ugdymo | planavima, turi darbo grupé intelektualiniai
proceso gerinimo | galimybe vertinti iStekliai
klausimais. paslaugy kokybg ir
teikti pasitilymus,
Maziausiai 1 per
metus.
1.3.4. Stiprinti Mokiniy tévams 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
refleksijy su tévais | informacija apie m. administracija, | zmogiskieji ir
apie vaiko ugdyma(si) teikiama mokytojai intelektualiniai
mokymo(si) eigg, | laiku, asmeniskai, iStekliai
pasiekimus ir siekiama abipusio
pazangg planavimg | griztamojo rysio.
ir teikima.
1.4.Stiprinti 1.4.1.Kurti Mokiniai realizuoja 2025-2029 | Metodinés Laiko,
mokytojy ugdymo turinj, savo m. grupes, zmogiskieji ir
bendradarbiavimg | atkreipiant gebéjimus ir mokytojali intelektualiniai
teikiant pagalba | démesj j ugdymo | poreikius, istekliai
mokiniui. turinio iSauga ugdymo(si)
diferencijavimag kokybé.
ir
individualizavima
pamokoje, rengti
individualias
programas, kurios
sudaro salygas
mokiniams
mokytis
savarankiskai,
gilinti
kompetencijas,
skatina mokymosi
pazanga.
1.4.2.Stiprinti Vertinimas, pagristas | 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
refleksijy su mokytojo ir mokinio | m. administracija, | zmogiskieji ir
mokKiniu apie jo dialogu apie mokytojai intelektualiniai




mokymo(si) eiga,
pasiekimus ir
pazanga planavimag
ir teikima.

mokymosi sékmes,
nes¢kmes, procesa,
rezultatus moko

mokinius savistabos,
savivaldos, jsivertinti

savo ir vertinti kity
darba.

1Stekliai

2. KURTI MOTYVUOJANCTIA, JAUKIA, IR MODERNIA MOKYMO(SI) APLINKA.
UZdavinys Priemonés Rodiklis, Pasiekimo | Atsakingi IStekliai
rezultatas laikas
2.1. Skatinti 2.1.1.0rganizuoti | Mokykloje 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
mokiniy ugdymo procesg, | sudaromos salygos | m. vadovai, zmogiskieji ir
mokymosi leidziantj mokiniams save metodiné intelektualiniai
motyvacijg ir | mokiniui realizuoti jvairiuose taryba dalyky | istekliai
gerinti pamoky | dZziaugtis ugdymo | renginiuose, mokytojali
lankomuma. procesu ir savo kuriuose gali
pasiekimais. dalyvauti visi
mokiniai, turintys
skirtingus
gebéjimus, jgidzius
ir lukescius.
2.1.2. Naudoti Mokiniai aktyviai 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
ugdymo procese | dalyvauja pamokos | m. vadovali, zmogiskieji ir
aktyvius vyksmo kirime, metodiné intelektualiniai
(jtraukiancius) stipréja mokymosi taryba dalyky | iStekliai
ugdymo metodus. | motyvacija. mokytojali
2.2.Stiprinti 2.2.1.Vykdyti Aktyvs, pilietiski, | 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
mokyklos edukacines suvokiantys savo m. administracija, | zmogiskieji ir
kulttirg ir programas, tapatuma metodinés intelektualiniai
bendruomenés | projektus, mokiniai. grupés, dalyky | iStekliai
motyvavimag ugdancias mokytojali
tautiSkuma,
pilietiSkuma,
visuomeniSkuma.
2.2.2.Dalyky Dalyky mokytojy 2025-2029 | Mokyklos Laiko,
mokytojy darba uzdaviniai ir m. administracija, | zmogiskieji ir
gristi vertybés atitinka metodinés intelektualiniai
pasididziavimu mokyklos grupés, dalyky | iStekliai
mokykla, jos ugdymo uzdavinius mokytojali
vertybiy ir ir
tradicijy vertybes. Renginiai
suvokimu, estetiski
ieSkoma tinkamy | ir prasmingi,
veiklos raiskos ugdomi
formy. besididziuojantys
savo
mokykla mokiniali.
2.3. Aktyvinti | 2.3.1.Rengti ir Projekty skaicius 2025-2029 | Mokyklos Asignavimai
mokyklos teikti paraiskas m. administracija, | mokyklali,
bendruomenés | savivaldybés ir metodinés laiko,
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dalyvavimag nacionalinio grupés, dalyky | zmogiskieji ir
projektinéje lygmens mokytojali intelektualiniai
veikloje projektams iStekliai
laiméti, dalyvauti
projektuose
partnerio
teisémis.
2.4. 2.4.1. Efektyvinti | EstetiSkai jauks ir | 2025-2029 | Direktorius, Asignavimai
Efektyvial, ir plétoti patraukliis m. direktoriaus mokyklai, 2
tikslingai ugdomasias kabinetai, jrengti pavaduotojas proc. pajamy
naudoti erdves. Sokio skyriaus tkio reikalams | mokescio sask.
turimus persirengimo 1és0s.
materialinius kambariai.
iSteklius, juos | 2.4.2.Atnaujinti Irengtas teritorijos | 2025-2029 | Direktorius, Asignavimai
turtinant mokyklos apSvietimas. m. direktoriaus mokyklai, 2
modernizuoti | teritorijg pavaduotojas | proc. pajamy
ugdyma, tikio reikalams | mokescio sask.
atnaujinti 1¢30s.
mokyklos 2.4.3. Uztikrinti | Isigytos stebéjimo | 2025-2029 | Direktorius, IT | Asignavimai
teritorija. mokyklos fizinj kameros mokyklos | m. specialistas mokyklai, 2
sauguma pastate proc. pajamy
mokescio sgsk.
1éSos.
2.4.4. Efektyvinti | Transporto 2025-2029 | Mokyklos Asignavimai
ugdomaja veiklg | apmokéjimas, m. administracija, | mokyklai, 2
konkursy, festivaliy mokytojali proc. pajamy
mokesciai, muzikos mokescio sgsk.
instrumenty ir 1é3o0s.
ugdymo
inventoriaus
atnaujinimas.
2.4.5. Jrengti Irengtos poilsio ir 2025-2029 | Direktorius, Asignavimai
poilsio ir bendravimo zonas | m. direktoriaus mokyklai, 2
bendravimo darbuotojams ir pavaduotojas | proc. pajamy
zonas mokiniams. tikio reikalams | mokescio sgsk.
darbuotojams ir 1¢30s.
mokiniams.
2.5. Palaikyti | 2.5.1. Rengti Bendri projektali, 2025-2029 | Direktorius, Laiko istekliai,
ir stiprinti bendrus renginiai m. direktoriaus réméjy léSos.
ry$ius su projektus, pavaduotoja
Kitomis renginius, su ugdymui
ugdymo kitomis ugdymo
jstaigomis, jstaigomis.
socialiniais
partneriais. 2.5.2. Dalyvauti Bendri renginiai 2025-2029 | Direktorius, Laiko istekliai,
kity mokykly m. direktoriaus réméjy 1ésos.
organizuojamuos pavaduotoja
e renginiuose ir ugdymui

kviesti j savo
renginius.
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2.5.3.Bendradarbi | Bendri renginiai su | 2025-2029 | Direktorius, Laiko istekliai,
auti su kitomis socialiniais m. direktoriaus réméjy 1éSos.
jstaigomis ir partneriais. pavaduotoja

organizacijomis ugdymui

VL. STRATEGINIO PLANO STEBESENA

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio
planavimo grupé pristato strateginj plang mokyklos bendruomenei karta per metus - mokslo mety
pradzioje. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai
tikslai ir teikti sitlymus bei pageidavimus. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotoja
ugdymui bei mokyklos veiklos ijsivertinimo grupé stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina
strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy
priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus. Strateginio plano
neatskiriama dalis yra veiklos plano jgyvendinimas. Strateginio planavimo grupe, atsizvelgusi }
mety veiklos ataskaitos rezultatus ir jsivertinimo grupés mety ataskaitos rezultatus, gali koreguoti
mokyklos strateginj plang, planas gali biiti papildomas.
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